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Prot. 90/SN/RM2012 Roma, 5 aprile 2012
NOTIZIARIO N° 41 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale

LORO SEDI

MONOPOLI: ACCORDO PER LA
RIPARTIZIONE DEL COMMA 165 PER

L'ANNO 2010E...
L'’ennesima denuncia della FLP Finanze delle
criticita patite dal personale, specie in periferia

Si e svolta ieri presso la Direzione Generale dei Monopoli di Stato, la riunione
finalizzata alla sottoscrizione dell’accordo sulla ripartizione delle risorse previste dal
D.M. 03/11/2011, relative all’anno 2010, e sulla determinazione di tempi e modi per
’erogazione delle relative somme al personale.

La ripartizione ha visto ’attribuzione della quota del 92% ai colleghi delle aree
professionali, pari a € 3.392.960,00 lordi e il residuo 8%, pari a € 295.040,00 al personale
dirigente.

Come lo scorso anno, il motivo del contendere, tradottosi nella nota stonata
dell’accordo, e stato l'incidenza della fantomatica valutazione dei colleghi ai fini della
modulazione delle somme loro destinate. Sul punto la FLP Finanze ha chiesto il
“congelamento” dell’accordo, nella parte relativa alla scheda di valutazione, in
quanto sono di tutta evidenza le anomalie registrate in sede di sperimentazione
nelle esperienze pregresse.

Risulta apprezzabile, e ancor di piu potrebbe esserlo, se concretamente
attuato in tempi brevi, I'impegno delle parti a rivedere [’attuale sistema di
valutazione della prestazione individuale, attraverso una serrata fase di confronto con
la parte pubblica che dovrebbe iniziare entro il corrente mese di aprile.

Benché l’ordine del giorno fosse limitato alla ripartizione delle somme in
intestazione, la FLP Finanze non poteva non cogliere la rara occasione di incontro,
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offerta dall’amministrazione, per denunciare fermamente le numerose criticita
emergenti e persistenti soprattutto nelle realta periferiche e nei confronti di tutti i
colleghi impegnati in attivita esterne, spesso a rischio di rispondere personalmente
per le azioni svolte nell’esercizio dell’attivita istituzionale.

Il tempo, sul punto, ci sembra davvero essere scaduto. | lavoratori non
possono piu aspettare risposte che possono arrivare solo dall’amministrazione di cui
sono patrimonio.

Come sempre, vigileremo affinché ’AAMS attivi, anche sul tema, uno specifico e
immediato tavolo di confronto rispondendo con tutti gli strumenti a nostra disposizione
in caso di inadempienza.

Il protocollo di intesa sul comma 165 unitamente alla nota a verbale della FLP
Finanze sono allegati al presente notiziario e disponibili sul sito internet
www.flp.it/finanze

L’UFFICIO STAMPA




